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Point d’actualité EDF Petite Hydro 

Sécurité :  1 AAA au GU des Nestes et 1 EHP manutention au GU La Roche. 

 

Sureté : 1 EISH sur une vanne de fond au GU La Roche 

___________________________________________________________________________ 

 

Production et Hydraulicité :  
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 
   

   

 

 
 
 
 
 
 
 

 Pertes B : 5,3% 
_________________________________________________________________ 

 

 

Divers :  -    Incendie à la Centrale de la Bridoire (GU Vallières), le groupe de 

production n’a pas été touché. L’expertise est toujours en cours.  

- 4 usines à l’arrêt à la suite de la crue de septembre.  

- Mise en Service Vis Archimède Neuville sur Ain (filiale EPH) 
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Présentation de l’analyse de l’EISH survenu au GU de Guerlédan  

Un EISH qui soulève certaines questions et remarques sur la gestion des OMISH, la direction se doit de 
nous donner des réponses. Cet événement marquant doit tous nous alerter sur les matériels que nous 
avons sur nos aménagements et sur les doctrines que nous devons « respecter » pour éviter ce genre de 
situation. 

 Présentation de la démarche Ethique du groupe EDF 

Mise à jour de la Démarche Ethique en alignement avec la nouvelle Loi Waserman. La question de la 
neutralité reste posée du fait que la commission jugeant de la recevabilité de l’alerte reste composée 
d’agents EDF pouvant subir des pressions. 

Durées du travail – 3ème trimestre 2024 

Nous ne pouvons que constater que de nombreux dépassements présentés ne sont pas dus à des raisons 
de sécurité ou de sureté contrairement à ce qui est prescrit. Nous invitons la direction à rappeler à leurs 
lignes managériales qu’il n’est pas normal que des dépassements aient lieu sur des activités programmées.  

Les journées de 10h ce n’est pas la norme ça doit rester à titre exceptionnel !!! 

 

Si vous êtes en difficulté n’hésitez pas à contacter vos élus CGT. 

Bilan à 5 ans depuis la création d’EPH 

La direction nous porte un bilan positif de l’Unité en terme économique. Pour vos élus, ce bilan est plus que 
mitigé. Ce sujet est classé confidentiel mais nous sommes toujours disponibles pour en discuter avec vous. 

 

De son côté, la CGT présente le bilan de 3 années de mandat en CSE. Déclaration en pièce jointe. 

 

 

 

 

 

➔ Prochain CSE le 20 mars 2025 à LIMOGES  

 

➔ Prochaine CSSCT le 19 février 2025 


