
DU CSE HYDRO SUD-OUEST DU 13/01/2026

Communication du Président

Monsieur Le Président présente ses
vœux à l’ensemble de l’unité et rappelle
les très bons chiffres concernant la
sécurité: LTIR=0 soit aucun accident
avec arrêt de l’année.

Le président du CSE rappelle que
l’utilisation de véhicules 4x4 en période
hivernale n’apporte pas plus de
sécurité que un autre véhicule.

Concernant la sureté, un événement
important pour la sureté hydraulique
est survenu sur le barrage du Teich
(Dépassement de la cote maximum
hivernale).

Le directeur d’unité remercie tous les
agents ayant du monter des quarts de
crue pendant les fêtes de fin d’année.
Coté projets de développement, les
projets Pouget et Hospitalet passent au
jalon B

Communication CGT

La CGT à rappelle à l’instance
l’imminence de la présentation de la
proposition de loi concernant les
concessions à l’Assemblée nationale.
Ce projet consistera à basculer les
concessions en autorisation sans
transfert de propriété, les
aménagements hydroélectriques
restant donc propriété de l’Etat. Le
personnel sera toujours au statut des
IEG.

Mise en cohérence de l’astreinte
encadrement

La Direction souhaite harmoniser tous
les tours d’astreinte encadrement. Les
tours en astreinte de soutien devraient
basculer en astreinte d’alerte (PERS
530). L’instance à validé cette mise en
cohérence.



Présentation du PAPRIPACT

La direction à présenté le Programme
Annuel de Prévention des Risques
Professionnels et d'Amélioration des
Conditions de Travail (PAPRIPACT) qui
avait été travaillé en CSSCT.

La CGT rappelle que:

- La CSSCT doit être impliquée dans la
démarche de préparation de travail
initiée par le GEH Adour et Gaves

- L’ITS « Fortes chaleurs » doit être
retravaillée avant l’été

- Les présentations du nouveau RPP
ont été très légères en équipe

La CGT demande que la totalité des
agents ayant mission de chargé
d’exploitation soient formés à
l’application du décret 92. La direction
dit qu’elle fera un point sur ce sujet. La
CGT demande une nouvelle fois que
les analyses d’accident n’aient pas lieu
le même jour que des CSE ou CSSCT.

Bilan 2025 Sureté hydraulique 

La filière sureté a présenté un
document complet à la représentation
du personnel.

La CGT émet un point de vigilance sur
les recyclages crue (renouvellement
des compétences).

En séance, la CGT s’étonne de l’état de
la chaîne Galle de Manciès, à son

retour de maintenance. La chaîne,
restée 3 semaines à l’air libre, est
corrodée avant même son graissage.
Nous avions alerté dans un précédent
CSE sur le mode opératoire suivi, dans
le cadre des nouvelles pratiques de
maintenance sur ces organes.

Projet de transformation ambition
territoriale

Le CSE a validé le projet de
transformation ambition territoriales.

La CGT note les bonnes conditions de
concertation en amont de l’organisme,
Changement de gouvernance de 
l’unité

La direction a présenté son projet de
réorganisation de la gouvernance de
l’unité.

Sans entrer dans les détails, la CGT
rappelle que depuis 2017, on subit la
gestion de l’unité par les risques et que
on compense les pertes de ressources
sur un process en ponctionnant sur
d’autres.

La CGT demande comment cette
nouvelle organisation s’intègrera dans
la démarche nationale de réduction
des couts « G&A ».

La direction soutient que le CODIR
unité sera là pour gérer les interfaces
pour la gestion des ressources

Agenda

CSE – 9 février

CSSCT – 5 février


