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POINT D’ACTUALITE EDF PETITE HYDRO

PRODUCTION ET HYDRAULICITE :

Indice de productibilité mensuel par GEH (EDF Petite Hydro seulement)

HYDRAULICITE

Indices Productibilité Septembre 2026 Cumul 2026
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PRODUCTION
Production Septembre 2026
(GWh) Réalisé  Cible PMT
EDF Petite Hydro 73 116 2227 2562
Segment PAH 74 162 3117 3613
SECURITE :

« UN “STOP SECURITE” UNITE EST PROGRAMME PROCHAINEMENT

SURETE :
« UN EVENEMENT SURETE A ETE ENREGISTRE AVEC UN PECHEUR RESTE BLOQUE MALGRE LE RESPECT DES CONSIGNES DE
SECURITE. CET INCIDENT A NECESSITE L'INTERVENTION DES SECOURS.
o PLUSIEURS EXERCICES SURETE ONT ETE REALISES AU SEIN DES GU
o UNE INSPECTION SORETE EST ACTUELLEMENT EN COURS AU SEIN DE L'UNITE.
« UN “sTOP SURETE” UNITE EST PROGRAMME PROCHAINEMENT
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POINT D'AVANCEMENT SUR L'EXPERIMENTATION DU CA&S AVEC LE GU VALLIERES my

—

DEPUIS LA DERNIERE PRESENTATION D’AVRIL 2026, PLUSIEURS EVOLUTIONS SONT A NOTER :
LE FILTRAGE DES ALARMES HORS HEURES OUVRABLES SUR LES AMENAGEMENTS DE BRASSILLY ET DE LA BRIDOIRE.

LE SERVICE DT-DICT, PARTICULIEREMENT CHRONOPHAGE POUR LES AGENTS DES CA&S,
POURRAIT ETRE REMIS EN QUESTION, MEME S'IL CONTINUE A RENDRE DES SERVICES UTILES AU GU

DANS LE CADRE DE L'EXPERIMENTATION, L'ENSEMBLE DES COUTS A ETE FINANCE PAR EDF HYDRO
(HEURES D’INGENIERIE, DEVELOPPEMENT, SUIVI, ETC.).

L'EXPERIMENTATION APPROCHE DESORMAIS DE SON TERME ET DOIT PERMETTRE DE DISPOSER D'UNE ANALYSE FINE DES CA&S, TOUT EN
IDENTIFIANT LES SUITES A DONNER ET LES EVENTUELLES ORIENTATIONS FUTURES.

ENFIN, IL SERA IMPORTANT D’ASSURER UNE BONNE ARTICULATION AVEC LE COMITE DE SUIVI NATIONAL DES CA&S
AFIN DE PARTAGER LES ENSEIGNEMENTS DE L'EXPERIMENTATION ET DE GARANTIR LA COHERENCE DES DECISIONS A VENIR.

>

) RESTITUTION DES COMPTES-RENDUS DES REUNIONS CSSCT DES 4/12/2025 ET 22/1 ET 21/5/2026

o REVISION ET DEBAT AUTOUR DES DIFFERENTS EHP

o DEBAT AUTOUR DE LA PREVENTION DES ACCIDENTS AVEC LES ENTREPRISES EXTERIEURES ET DES EXIGENCES DEMANDEES PAR
L'UNITE PETITE HYDRO LORS DES PDP NOTAMMENT, MAIS EGALEMENT AU MOMENT DES SUIVIS DE CHANTIER.

 DEBAT AUTOUR DES AEA (AUTORISATION EXCEPTIONNELLE D'ACTIVITE) DANS LE CADRE D'UNE REGLE VITALE NON RESPECTEE
o EVOLUTION DES BUREAUX : PROJET GU BOURGOGNE ET GU DES NESTES
o LES ELUS CGT ONT DEMANDE UN POINT SPECIFIQUE SUR LES SANITAIRES ET LES DOUCHES H/F.

EN EFFET, PLUSIEURS COLLEGUES FEMININES N'ONT TOUJOURS PAS ACCES A DES TOILETTES ET/0U DES DOUCHES SUR CERTAINS GU.

CETTE SITUATION N'EST PLUS ACCEPTABLE ET NECESSITE LA MISE EN PLACE RAPIDE D'UN PROGRAMME DE TRAVAUX IDENTIFIE, AVEC
DES ECHEANCES CLAIRES, AFIN DE GARANTIR DES CONDITIONS DE TRAVAIL ADAPTEES A L'ENSEMBLE DU PERSONNEL.
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SYNTHESE DES RAEC 2025

SUITE A LA PRESENTATION DU BILAN ECONOMIQUE EN MARS 2026 ET DU RAEC 2025 DE CE JOUR, LA CGT SOUHAITE RAPPELER QUE LES
ELEMENTS PRESENTES AUJOURD'HUI NE PEUVENT ETRE ANALYSES UNIQUEMENT AU REGARD DE L'EXERCICE 2025.

LES DOCUMENTS PRESENTES NE PERMETTENT PAS AUJOURD'HUI AU CSE D’APPRECIER SUFFISAMMENT LA PERFORMANCE DE CHAQUE GEH.

DANS NOS REMARQUES SUR LE RAEC, NOUS DEMANDONS :
-UNE ANALYSE APPROFONDIE DES PERTES, LEUR EVOLUTION PAR CATEGORIE, LES EVENEMENTS SIGNIFICATIFS AINSI QUE LE TAUX DE PERTES
RAPPORTE A LA PRODUCTION.
-UNE VISIBILITE DE L’'EVOLUTION DU TAUX DE DISPONIBILITE PAR GEH.
-D’AVOIR UNE VISION PLUS PRECISE DES REVENUS, EN PRESENTANT CEUX LIES A LA VENTE D'ELECTRICITE ET CEUX LIES AUX ENCHERES DE
CAPACITE ET AUX GARANTIES D'ORIGINE (PAR GEH)
-DE NOUS COMMUNIQUER LES MONTANTS EN MILLIERS D'EUROS DES PRINCIPALES CHARGES COMPOSANT LES CATEGORIES MENTIONNEES, SI
POSSIBLE AVEC UNE VISION SUR TROIS ANS (+ COMMENTAIRES D'EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS) - PAR GEH

NOUS SOUHAITONS EGALEMENT :
 LE TABLEAU DE RECETTES ET CHARGES (TRC) COMPLET

* LE MONTANT DES INVESTISSEMENTS ET LA VENTILATICN PAR GEH
» HORS RAEC : L'EBITDA DES TROIS DERNIERS EXERCICES ET LE TABLEAU EXPLIQUANT SON CALCUL

L'UNITE AYANT ETE CREEE EN 2020, NOUS CONSIDERONS DANS LE MEME TEMPS QU'IL EST DESORMAIS NECESSAIRE DE DISPOSER D'UN
VERITABLE RETOUR D’EXPERIENCE SUR L'ENSEMBLE DE LA PERIODE ECOULEE DEPUIS SA CREATION.

POUR LA CGT, LE REX DE L'UNITE PETITE HYDRO, ANNONCE POUR LE MOIS DE NOVEMBRE, DEVRA NOTAMMENT PERMETTRE D'ETABLIR UN BILAN
OBJECTIF DE LA TRAJECTOIRE DE L'UNITE DEPUIS SA CREATION EN 2020. CETTE ANALYSE PORTERA SUR SES OBJECTIFS INITIAUX,
SON ORGANISATION, LES MOYENS QUI LUI ONT ETE ALLOUES, AINSI QUE SUR SES RESULTATS INDUSTRIELS ET ECONOMIQUES.
ELLE DEVRA EGALEMENT EVALUER LES IMPACTS SUR LES SALARIES, EN PARTICULIER AU REGARD DES CONDITIONS DE TRAVAIL
ET DE L'ORGANISATION DES ACTIVITES.

CONSULTATION SUR LES DUREES DU TRAVAIL DU 2EME TRIMESTRE 2026

[- DEPASSEMENTS DES 10H

SUR LE DEUXIEME TRIMESTRE, L'UNITE DENOMBRE DEUX DEPASSEMENTS HORAIRES HEBDOMADAIRE.

LES ELUS NOTENT L'EFFORT DE LA DIRECTION POUR SE METTRE EN CONFORMITE AVEC LA REGLEMENTATION.
CEPENDANT LES PARADES MISES EN PLACE NE SONT TOUJOURS PAS UNIFORMISEES SUR L'ENSEMBLE DE L'UNITE.
NOUS NOTONS ENCORE DES DEPASSEMENTS HORAIRES BEAUCOUP TROP IMPORTANT (EX: 52H I)

NOUS REAFFIRMONS QUE L'ORGANISATION DU TRAVAIL RESTE BIEN DE LA RESPONSABILITE DE L'EMPLOYEUR.

CES RESULTATS EN PROGRES POURRAIENT ETRE A MODERER PAR L’APPLICATION DU LISSAGE DES HEURES.

33 AVIS NEGATIF / 22 AVIS POSITIF

DES ENERGIES
AU SERVICE DU PUBLIC |
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REPOS DES HH

LES ELUS CGT RAPPELLE LEUR DEMANDE DE DIFFERENCIER LES SORTIES DANS LE CADRE DE TRAVAUX URGENT
ET CELLE NENTRANT PAS DANS CE CONTEXTE.

UNE DIFFERENCE DOIT ETRE FAITE ENTRE LES DEFAUTS REELLEMENT URGENT LIE A LA SURETE
0U A LA SECURITE ET LES DEFAUTS A ENJEU <« PRODUCTION ».
DE CE FAIT LA RECUPERATION LIEE AUX PERTURBATIONS DU REPOS QUOTIDIEN S’APPLIQUE SOIT EN
SUSPENSION SOIT EN INTERRUPTION.

NOUS DEMANDONS QUE LES AGENTS DISPOSENT D'UN VRAI REPOS DE 1H AVANT DE RETOURNER AU TRAVAIL
ET D’ASSURER LEUR MISSION D’EXPLOITATION DANS LES MEILLEURES CONDITIONS
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PROCHAIN CSE => LE 8 NOVEMBRE 2026 A LYON

PROCHAINE CSSCT => LE 22 OCTOBRE 2026 A LYON
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