
Compte rendu CSE Petite Hydro 
08 octobre 2026

Point d’actualité EDF petite hydro 

production et hydraulicité : 

hydraulicité 

production

Sécurité :
un “Stop sécurité” unité est programmé prochainement

Sûreté : 
Un événement sûreté a été enregistré avec un pêcheur resté bloqué malgré le respect des consignes de
sécurité. Cet incident a nécessité l’intervention des secours.
Plusieurs exercices sûreté ont été réalisés au sein des GU 
Une inspection sûreté est actuellement en cours au sein de l’Unité.
Un “Stop Sûreté” unité est programmé prochainement



Point d’avancement sur l’expérimentation du CA&S avec le GU Vallières

Restitution des comptes-rendus des réunions CSSCT des 4/12/2025 et 22/1 et 21/5/2026 

 

Depuis la dernière présentation d’avril 2026, plusieurs évolutions sont à noter :
le filtrage des alarmes hors heures ouvrables sur les aménagements de Brassilly et de La Bridoire.

le service DT-DICT, particulièrement chronophage pour les agents des CA&S, 
pourrait être remis en question, même s’il continue à rendre des services utiles au GU

Dans le cadre de l’expérimentation, l’ensemble des coûts a été financé par EDF Hydro 
(heures d’ingénierie, développement, suivi, etc.).

L’expérimentation approche désormais de son terme et doit permettre de disposer d’une analyse fine des CA&S, tout en
identifiant les suites à donner et les éventuelles orientations futures.

Enfin, il sera important d’assurer une bonne articulation avec le comité de suivi national des CA&S 
afin de partager les enseignements de l’expérimentation et de garantir la cohérence des décisions à venir.

 

révision et débat autour des différents ehp

Débat autour de la prévention des accidents avec les entreprises extérieures et des exigences demandées par
l’unité petite hydro lors des PDP notamment, mais également au moment des suivis de chantier.

débat autour des AEA (autorisation exceptionnelle d’activité) dans le cadre d’une règle vitale non respectée

évolution des bureaux : projet gu bourgogne et gu des nestes 

Les élus CGT ont demandé un point spécifique sur les sanitaires et les douches H/F. 
En effet, plusieurs collègues féminines n'ont toujours pas accès à des toilettes et/ou des douches sur certains GU. 
Cette situation n'est plus acceptable et nécessite la mise en place rapide d'un programme de travaux identifié, avec
des échéances claires, afin de garantir des conditions de travail adaptées à l'ensemble du personnel.



Suite à la présentation du bilan économique en mars 2026 et du RAEC 2025 de ce jour, la CGT souhaite rappeler que les
éléments présentés aujourd’hui ne peuvent être analysés uniquement au regard de l’exercice 2025.

Les documents présentés ne permettent pas aujourd’hui au CSE d’apprécier suffisamment la performance de chaque GEH.

Dans nos remarques sur le RAEC, nous demandons :
-Une analyse approfondie des pertes, leur évolution par catégorie, les événements significatifs ainsi que le taux de pertes

rapporté à la production. 
-Une visibilité de l’évolution du taux de disponibilité par GEH.

-D’avoir une vision plus précise des revenus, en présentant ceux liés à la vente d'électricité et ceux liés aux enchères de
capacité et aux garanties d'origine (par GEH) 

-De nous communiquer les montants en milliers d'euros des principales charges composant les catégories mentionnées, si
possible avec une vision sur trois ans (+ commentaires d'explication des principales variations) - par GEH 

Nous souhaitons également : 
Le tableau de Recettes et Charges (TRC) complet 
Le montant des investissements et la ventilation par GEH 
Hors RAEC : L'EBITDA des trois derniers exercices et le tableau expliquant son calcul 

L’unité ayant été créée en 2020, nous considérons dans le même temps qu’il est désormais nécessaire de disposer d’un
véritable retour d’expérience sur l’ensemble de la période écoulée depuis sa création.

Pour la cgt, Le REX de l’unité Petite Hydro, annoncé pour le mois de novembre, devra notamment permettre d’établir un bilan
objectif de la trajectoire de l’unité depuis sa création en 2020. Cette analyse portera sur ses objectifs initiaux, 

son organisation, les moyens qui lui ont été alloués, ainsi que sur ses résultats industriels et économiques. 
Elle devra également évaluer les impacts sur les salariés, en particulier au regard des conditions de travail 

et de l’organisation des activités.

Synthèse des RAEC 2025

Consultation sur les durées du travail du 2ème trimestre 2026

Dépassements des 10h 

Sur le deuxième trimestre, l’unité dénombre deux dépassements horaires hebdomadaire. 

Les élus notent l’effort de la direction pour se mettre en conformité avec la réglementation. 
Cependant les parades mises en place ne sont toujours pas uniformisées sur l’ensemble de l‘unité.

nous notons encore des dépassements horaires beaucoup trop important (ex: 52h !)
pour info : le dépassement hebdomadaire au dela de 48h est interdit  

Nous réaffirmons que l’organisation du travail reste bien de la responsabilité de l’employeur.

Ces résultats en progrès pourraient être à modérer par l’application du lissage des heures.

33 AVIS Négatif / 22 avis positif 



Prochain CSE => le 8 novembre 2026 à lyon

Prochaine CSSCT => le 22 Octobre 2026 à lyon

Prochain CSE => le 8 novembre 2026 à lyon

Prochaine CSSCT => le 22 Octobre 2026 à lyon

sécrétaire adjTE cse membre cse

Repos des 11h 

Les élus CGT rappelle leur demande de différencier les sorties dans le cadre de travaux urgent 
et celle n’entrant pas dans ce contexte. 

Une différence doit être faite entre les défauts réellement urgent lié à la sureté 
ou à la sécurité et les défauts à enjeu « production ». 

De ce fait la récupération liée aux perturbations du repos quotidien s’applique soit en 
suspension soit en interruption. 

Nous demandons que les agents disposent d’un vrai repos de 11h avant de retourner au travail 
et d’assurer leur mission d’exploitation dans les meilleures conditions
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